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Proc resit vodikové vzdelavani vcas?

Komunikace

V regionu uz bézi g B
zameéstnavatelu a

e o , Priprava lidi trva
Vzdélavani musi

F o déle nez nabéh
byt soucasti prlpr.ava a Skol k identifikaci .
. realizace et v, technologii.
strategie uz dnes. oiekti kvalifikacnich
| | ProjeKty. potfeb. |

Hlavni cil je mit dostatek kvalifikovanych lidi pro nové technologie véas.

Postupujeme od mapovani potreb pres spolupraci se Skolami az k upravam
vzdélavani, rekvalifikacim a popularizaci.
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Dveé roviny aktivit

Vzdélavaci obsah
moduly, SVP,
praxe

SS/VS technické
smeéry

2 nové/
inovované
moduly, obory
a programy

7 kurzu
dalsiho
vzdélavani

Dalsi vzdélavani

100 Gucastniku
kurzt a
rekvalifikaci

80+ 12+6
evidovany zajem ZSasSS
o besedy H2UK v H2 Grand Prix

cca 3000
zaku a studentt

Nemeéné dulezité: osvétové aktivity
smérem k Siroké verejnosti s cilem
eliminovat myty o vodiku.

Obeé roviny se musi potkavat: popularizace otevira zajem, ale rozhodujici je dostatek absolventu
vzdélavacich obort reagujicich na potfeby zaméstnavateld.




Co nam ukazalo mapovani kvalifikacnich potreb

Koncepce pl"i[)ravy kvalifikované pracovni sily pro sy o AR
vodikové udoli
Metodika vybéru: Identifikace klicovych roli @DI( « zmapovano 100+ roli spojenych s vodikovym
pro vodikové hospodarstvi ‘ hos fv e,
Pilotni ovéreni Job Watch realizované v projektu Vyuziti metodiky Kompetence 4.0 pOd arstvim
Smart Akcelerator Il pro Ustecky kraj. (spolupréce se spolenosti Trexima).

o jako prioritni pro Ustecky kraj oznageno
22 povolani

e detailné rozpracovano 5 karet povolani
napfi¢ segmenty a kvalifikacnimi drovnémi
+ 1 obecny ,vodikovy specialista®

45 1 . Finalnich povolani
o+ Py mes tskeolaery pro detai e nejde jen o nové profese — ¢asto jde o

zpracovani karet povolani.
rozSireni kompetenci u profesi, které uz
dnes existuji

Prakticky zavér: klicové jsou SS

si vzdélavani pracovnikt a silné

etence.

bezpec

4/8



Prioritni povolani pro Ustecky kraj m

‘ Skladovani a distribuce Vyuziti v pramyslu

Procesni inzenyr
chemického
pramyslu se

) specializaci na vodik

Energetik systém
Power to X

Navrh a sprava systémda.

Specialista operator
elektrolyzéru

Rizeni provozu elektrolyzéru.

Optimalizace chemickych
procesu.
Technik tlakovych
systému a tlakovych

nadob

Instalace a kontrola
bezpecnosti. /

Bezpecnostni inzenyr pro vodikové technologie

Prurezové

@ Technik aplikovanych vodikovych technologii




Dalsi kroky a vyzvy

spolecna
odpoveédnost

Skoly l

firmy l
samosprava l

Vodikova platforma
| Usteckého kraje i

N

Klicovy zaveér: Vodikové projekty potrebuji nejen technologie a investice, ale také pripravené lidi
a spolupraci skol, firem a dalSich aktért Vodikové platformy.




Rozvoj
vodikoveho udoli
v Usteckém kraji

Dekuji za pozornost.

Edita Kovarikova

Hospodarska a socialni rada Usteckého kraje

www.h2uk.cz
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